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■ Felicitaties voor 10-jarig bestaan 
Stichting Technasium 



Om ieder kind het beste uit zichzelf te laten halen, moetje uitgaan van 
zijn of haar unieke talenten. En dat is precies wat het Technasium doet 
met havo- en vwo-leerlingen die een bovengemiddelde aanleg voor bèta en 
techniek hebben. Zij krijgen hier onderwijs op maat met alle ruimte om hun 
technologische begaafdheid te ontwikkelen. Met de uitdaging om daarmee de 
toppen van hun technische mogelijkheden te bereiken - én te overstijgen. Het 
Technasium sluit dan ook goed aan bij één van de speerpunten van dit kabinet: 
meer aandacht voor toptalenten én een passende beloning voor bijzondere 
prestaties. De Technasium Top Award is daar een mooi voorbeeld van. 

Het Technasium past ook naadloos in het Techniekpact, dat vorig jaar is gesloten 
door werkgevers, het onderwijs en werknemersorganisatie om ervoor te zorgen dat 
meer leerlingen kiezen voor een techniekopleiding. En die aanwas hebben we hard 
nodig. Want onze sterke positie als een van de meest welvarende landen ter wereld 
hebben we voor een groot deel te danken aan onze goed opgeleide beroepsbevol- 
king. En het onderwijs levert elk jaar weer tienduizenden kundige technici af. Toch 
is dat nog niet genoeg. In vrijwel alle sectoren van onze kenniseconomie staan 
werkgevers te springen om vakbekwaam technisch personeel. 

Dankzij de krachtenbundeling in het Techniekpact kan het onderwijs beter aanslui- 
ten op de arbeidsmarkt in de technieksector en daarmee het tekort aan technische 
medewerkers terugdringen. Het Technasium is daar nu al 
10 jaar voortvarend mee bezig. Ik wil alleTechnasiumscho- 
len daarom een groot compliment geven voor hun fantas- 
tische werk. En ik feliciteer de StichtingTechnasium van 
harte met haar 10-jarig bestaan. 

Sander Dekker 

Staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
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■ Belofte 

Het technasium bestaat tien jaar. 
Dat hebben we gevierd met een 
symposium. Het magazine geeft er 
een impressie van. Op het symposium 
hebben 350 docenten, leerlingen, 
schoolleiders en gasten deelgenomen 
aan een programma, dat bestond uit 
diverse workshops en presentaties van 
onderzoek naar het technasium. 
Tessa Coenen en Milena Thijssen, twee 
vwo-leerlingen van het Mondial College 
presenteerden hun onderzoek naar 
motivatie voor het technasium van 
leerlingen in de bovenbouw. Dat deden 
ze met verve. Volgens hun onderzoek 
is de belangrijkste reden om voor het 
technasium te kiezen, dat het een goede 
voorbereiding is op een bètatechnische 



vervolgopleiding. Als tweede reden 
wordt genoemd: het werken aan 
oplossingen voor problemen. 
Op het symposium werd duidelijk dat er 
echt iets te vieren valt. In tien jaar heeft 
het technasium op ruim 80 scholen 
een herkenbaar gezicht gekregen en 
de kwaliteit van het onderwijs is goed. 
Tegelijk beseft iedereen dat het werk 
nog niet af is en dat er nog genoeg 
te verbeteren valt. Gelukkig houden 
mensen die werken op het technasium 
ook van het werken aan oplossingen 
voor problemen. 
Dat houdt een belofte in voor de 
toekomst. 
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Nog een wereld te winnen 



Frans c 



In 2003 bedachten Boris Wanders en 
Judith Lechner aan de keukentafel 
het concept voor het technasium. 
Sindsdien heeft het technasium zijn 
meerwaarde bewezen. Het technasium 
is zelfs zo'n succes dat de groei van 
het aantal technasia voorlopig is 
stopgezet om ruimte te bieden aan 
inhoudelijke ontwikkeling en verdere 
verbetering van de kwaliteit van de 
onderwijsformule. Het technasium 
staat daarbij de komende jaren voor 
een aantal grote uitdagingen, zo viel 
te beluisteren tijdens het symposium 
dat ter gelegenheid van het tienjarig 
bestaan van het technasium op 18 
maart j.l werd gehouden op Papendal. 



5W» 




Eén daarvan - wellicht de belangrijkste - 
is het meetbaar maken van kwaliteit en 
opbrengsten. 'Kwaliteit is de basis van 
succes, vergeet je dat dan ligt corrosie 
op de loer', stelde Frans de Vijlder, lector 
Goed Bestuur en Innovatiedynamiek in 
Maatschappelijke Organisaties aan de 



Hogeschool Arnhem en Nijmegen (HAN). 
De Vijlder deed onderzoek naar tien jaar 
technasium. Het eerste exemplaar van 
het boek waarin de onderzoeksresultaten 
zijn neergelegd werd tijdens het sym- 
posium uitgereikt aan Ineke Dezentjé 
- voorzitter/directeur van FME-CWM, de 
werkgeversorganisatie van bedrijven in 
de technologische industrie -, één van de 
inleiders van het symposium. 

' ... het is geen blauwdruk 
die van boven werd 
opgelegd, maar een 
innovatie van onderop, van 
scholen zelf. 9 

De Vijlder begon zijn betoog evenwel 
door er op te wijzen dat er in een ont- 
zettend korte tijd veel is bereikt. 16.000 
leerlingen verdeeld over 83 technasia. Ga 
er maar aan staan. En dat terwijl onder- 
wijsvernieuwingen geen goede naam 
hebben. Dat het technasium wel een 
succes is komt volgens voorzitter Henk 
Pijlman van de StichtingTechnasium 
doordat het geen blauwdruk is die van 
boven werd opgelegd, maar een innovatie 
is van onderop, van de scholen zelf.'Elke 
school of docent kan zelf kiezen: doe ik 
mee of niet.' De Vijlder benoemde daarbij 
ook de bijzondere samenwerking met 
bedrijfsleven en hoger onderwijs en dat 
vanuit het niets een eigen didactiek werd 
ontwikkeld, waarbij de bètapraktijk het 
klaslokaal is ingehaald. 

De HAN-lector stelde echter ook dat het 




nu 




technasium zich de komende jaren nog 
écht moet bewijzen en vroeg zich hardop 
af of het succes blijvend zal zijn. 'Daar- 
voor zullen organisatie en structuur op 
orde moeten zijn.' Hij plaatst onder meer 
vraagtekens bij de peer review, die een 
belangrijke plaats inneemt in de nieuwe 
kwaliteitssystematiek van het technasi- 
um. 'Zou het toch niet beter zijn om scho- 
len door een onafhankelijke partij van 
buitenaf te laten beoordelen?', aldus De 
Vijlder, die een groot aantal uitdagingen 
schetste die het technasium de komende 
jaren wacht. Zoals het nauwer aanhalen 
van de banden met hoger onderwijs 
en bedrijfsleven, het verbeteren van de 
effectiviteit van de scholingsweken, het 
bewaken van het niveau van de meester- 
proef-'het niveau varieert te veel, hang 
er een prijs aan om kwaliteit te belonen' 
- en bovenal het meetbaar maken van 
doelstellingen en opbrengsten. 

4 Je moet niet willen 
trainen tijdens de 
wedstrijden/ 

Dit sluit aan bij de conclusies die Migchiel 
van Diggelen van de Eindhoven School of 
Education (ESoE) bij deTU/e presenteerde 
naar aanleiding van onderzoek dat hij in 
opdracht van het Netwerk Brabant-Oost 
uitvoerde naar de implementatie van 
technasia. Een kleine rondgang onder 
bezoekers van het symposium leerde 
dat ook'in het veld'genoeg uitdagende 
vraagstukken leven. » 
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Zo vindt Joost Roelse, vijf jaar technator 
bij het Mondial College/Lindenholt in 
Nijmegen, dat de focus te veel ligt op de 
projecten. 'De projecten geven invulling 
aan wat we doen, maar het kan af en 
toe zinvol zijn om een zijstapje te maken 
en meer stil te staan bij het trainen van 
de vaardigheden van de leerlingen. We 
spelen nu vooral wedstrijden. Je moet 
niet willen trainen tijdens de wedstrij- 
den. De StichtingTechnasium zou daarin 
een meer proactieve rol mogen spelen. 
Binnen het netwerk maken we gebruik 
van eikaars ervaringen, maar het zou ook 
zeker helpen indien er meer draaiboeken 
voorhanden zijn.' 

1 ... de vrijheid die de 
onderwijsformule biedt, 
is zowel de kracht als het 
potentiële risico../ 

Carla Renders laat een vergelijkbaar 
geluid horen. Toen ze twee jaar geleden 
begon als technator bij het Eckartcollege 
in Eindhoven waren er een aantal ontwik- 
kelpunten. Bij de aanpak daarvan merkte 
ze dat scholen veel zelf moeten uitzoeken. 
'Ik miste een handreiking waarin de Stich- 
tingTechnasium ontwikkelingen die al 
op scholen hebben plaatsgevonden heeft 
geïnventariseerd. Er is veel uitwisseling 
binnen het netwerk, maar de slag naar 
landelijk niveau ontbreekt; hoe doen ze 
dit nu in Groningen? Dat kan scholen veel 
ontwikkeltijd besparen. De O&O-docent is 
immers tegelijk de ontwikkelaar. Het ver- 
werven van de bagage die nodig is voor 
het ontwikkelen van het technasiumon- 
derwijs verdient meer ondersteuning. 
Bijvoorbeeld de ontwikkeling van instru- 
menten om leerlingen beter te coachen in 
hun eigen competentieontwikkeling.' 



Simon Beider, schoolleider van het Chris- 
telijk Lyceum in Delft, ervaart wat juist de 
kracht van het technasium is - de vrijheid 
die de onderwijsformule biedt - tegelijk 
ook een potentieel risico inhoudt. 'Te veel 
vrijheid kan ook leiden tot vrijblijvend- 
heid. Zolang je de goede mensen hebt is 
dit geen probleem, maar met een groei- 
end technasium moetje wel voldoende 
mensen kunnen opleiden. Inherent aan 
de onderwijsvorm is bovendien dat het 
beoordelen van competenties lastiger is 
dan van traditionele toetsen.' Hij spreekt 
van een duivels dilemma. 'Aan de ene 
kant is een heldere visie en aanpak nodig 
om de kwaliteit te kunnen handhaven en 
aan onze stakeholders te kunnen laten 
zien dat we aan kwaliteitseisen voldoen. 
Anderzijds dreigt het gevaar dat minimu- 
meisen de feitelijk nagestreefde stan- 
daard worden, waarmee je een zesjescul- 
tuur uitlokt; scholen zouden de lat hoger 
moeten leggen dan alleen maar aan de 
minimumeisen voldoen.' 

Huugh Bons is al zes jaar technator bij 
het H.N. Werkmancollege in Groningen, 
één van de eerste technasia in Nederland. 
'Het technasium loopt, nu is het tijd om 



op details te schaven.' Eén van die details 
is wat Bons betreft het versterken van de 
bètacomponent in de O&O-opdrachten. 
'Dat roep ik al zolang ik technator ben. 
Wanneer je een opdracht schrijft en voor 
de database aanbiedt, komt er voldoende 
kritiek en zijn er aanvullingen op verschil- 
lende terreinen, maar de individuele 
docent mist het zicht op het hele brede 
gebied van bèta. 

4 Versterk de 
bètacomponent in de 
O&O-opdrachten. 9 

Er zou een groep mensen met echt 
verstand van bèta moeten zijn die de pro- 
jectschrijvers adviseert en de projecten 
beoordeelt. Daarin is nog een hele slag te 
slaan.' Stichtingsvoorzitter Henk Pijlman 
sprak tijdens het symposium gelijkaardi- 
ge woorden. 'We zijn in de afgelopen tien 
jaar ver gekomen, maar we hebben nog 
een wereld te winnen.'» 

Tekst: Roel Kerkhof 
Fotografie: Roelof Bos 



Symposium^ maart 
^an 13.00 tot 19.001 
tel Papendal tal 
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■ Tien vragen aan een bestuurslid 
van het eerste uur Erna Scholtes 



Het tienjarig bestaan is een mooie 
aanleiding op terug te blikken met 
mensen van he eerste uur, de pioniers 
van het technasium. 

Mijn naam is Erna Scholtes en ik ben lid 
van het bestuur van StichtingTechna- 
sium. In het bestuur van het technasium 
komt allerlei ervaring die ik heb opgedaan 
samen. Ik ben opgeleid als onderwijskun- 
dige, werkzaam als bestuursadviseur in de 
publieke sector bij Twynstra Gudde. 
In 2002 heb ik de Onderwijsprijs gewon- 
nen met het idee om franchise toe te pas- 
sen als besturingsconcept in onderwijs. 
Mijn drijfveer: niet iedereen is zo onderne- 
mend dat'meer autonomie' alleen maar 
welkom is. Voor sommigen leidt ruimte 
tot pleinvrees. Een stevige onderwijsfor- 
mule biedt houvast. 
In de eerste jaren heb ik als bestuurslid 
het belang van het werken met een 'for- 
mule' gezaaid, op zeer vruchtbare bodem. 
Aandachtspunten in het bestuur nu 
hebben te maken met het 'hoeden van de 
formule':de natuurlijke spanning tussen 
kaders stellen en ruimte bieden, kwaliteit 
en kwaliteitsbewaking. 

Hoe ben je destijds in aanraking 
gekomen met het technasium? 

Judith Lechner belde me begin 2005 met 
de uitnodiging om eens te praten over 
lidmaatschap van het bestuur. 

Wat heeft je doen besluiten om 
bestuurslid te worden? 

Twee dingen: mijn waardering voor het 
onderwijsconcept als zodanig, de inhou- 
delijke ambitie. En de mogelijkheid om 
mijn ervaring en ideeën rond franchise als 
besturingsconcept te kunnen 



benutten. Dat maakte het bestuurlijk 
interessant. 

Wat motiveert je om na tien jaar nog 
steeds actief te zijn als bestuurslid? 

Door het tempo van de ontwikkeling die 
het technasium doormaakte, werd het 
nooit 'meer van hetzelfde' en blijft het dus 
boeiend. 

Wat is volgens jou typisch 
technasium? 

De combinatie van docenten en technato- 
ren die in hoge mate zelf hun technasium 
vormgeven met de heldere formule die 
houvast en herkenning biedt. En het wer- 
ken in netwerken natuurlijk. 

Had je zelf als kind naar het 
technasium willen gaan? 

Ja, zeker! Dan zou ik heel veel meer heb- 
ben opgestoken van de bètavakken dan 
nu het geval is. En misschien was ik dan 
wel architect geworden. 

Welke ervaring met het technasium 
koester je? 

Nou, koesteren is wel een erg groot woord 
in deze. Maar goede herinneringen heb ik 
aan de keren dat ik iets van het techna- 
sium in de praktijk meemaakte. Bij de 
officiële start van een aantal van de net- 
werken zinderde het van enthousiasme en 
creativiteit. En de tour d'horizon met een 
bus met provinciaal bestuurders, school- 
leiders en het technasium door een mistig 
Groningen, langs de toen fonkelnieuwe 
werkplaatsen waar we de leerlingen aan 
het werk zagen. 

Aan wie zou je een compliment 
willen uitdelen? 




Aan de technatoren, die het anders 
werken, dat anderen bedacht hebben, 
daadwerkelijk mogelijk maken. En die er 
vast veel aan bijdragen dat de leerlingen 
bij de les worden gehouden. 

Welke kritische noot zou je willen 
kraken? 

Onderwijsmensen doen niet anders dan 
anderen beoordelen. Maar zelf op de 
vingers getikt worden valt de meesten 
van ons moei lijk. Terwijl er met en in het 
technasium zoveel te leren valt waarmee 
het onderwijs almaar beter wordt. 

Wat is er in tien jaar technasium 
veranderd? 

Heel veel. Ik verwijs graag naar het on- 
derzoek dat Frans de Vijlder heeft gedaan 
naar onze innovatiestrategie:'lnnoveren 
vanachter de keukentafel'. Belangrijker 
is wat altijd is gebleven: het streven naar 
echt beter bèta-onderwijs. 

Hoe zie je de toekomst van het 
technasium? 

Niet meer weg te denken in havo en vwo. 
Er zullen scholen afvallen, omdat het 
technasium om welke reden dan ook niet 
goed genoeg past. Dat is niet slecht. En ik 
gun het vmbo óók technasium. 



'Het technasium is een interessante, vernieuwende en betekenisvolle 
vorm van onderwijs waardoor leerlingen enorm gemotiveerd raken. 
Ze vinden het vervelend als lesuren uitvallen, vullen zelfde werkplaat- 
suren in en doen veel mee aan landelijke wedstrijden. Een grote groep 
leerlingen kiest voor onze school omdat we technasium zijn en je 
merkt dat ze trots zijn op wat ze doen, bedenken en ontwikkelen.' 

H Trudy van den Berg, teamleider groep 2/3, 
WÉj/Êk. L ' u d9 er Drachten 



Van jongs af aan ben ik thuis al aan het knutselen. Toen ik in groep 
acht van de basisschool over het technasium hoorde dacht ik meteen: 
dit is iets voor mij. Geen duf klaslokaal, maar zelf lekker creatief bezig 
zijn. Het geeft echt een kick om een eigen idee werkelijkheid te zien 
worden. Het ontwerpen van een website vond ik tot nu toe de leukste 
opdracht. Later iets met computers gaan doen lijkt me interessant, 
wêê^^ maar technasiumdocent lijkt me nog leuker.' 




1 



T 



Teun de Vries, leerling 3 havo, 
Johanr^ 
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Leerlingen over het technasium 



Tessa Coenen en Milena Thijssen, 
twee 5 vwo leerlingen van het 
Mondial College te Nijmegen, deden 
een onderzoek naar de motivatie voor 
het technasium in de bovenbouw. 
Hiervoor hebben ze op vijf scholen 
enquêtes afgenomen, interviews 
gedaan en een aantal leerlingen 
hebben verhalen geschreven. Het hele 
onderzoek is te vinden op de website 
van het technasium. Hieronder een 
aantal citaten uit de verhalen van de 
leerlingen. 

Tom Timmerman, 15 jaar 

4 havo Mondial College Nijmegen 

"Het bouwen en ontwerpen leek me het 
leukst, maar het onderzoeken leek me ook 
wel interessant. Ik had niet verwacht dat 
we zo veel zouden moeten onderzoeken. 
In het begin vond ik dit niet leuk maar 
later begon ik het steeds leuker te vinden. 
Het minst leuke vind ik het voorwerk en 
het maken van de vele verslagen. Dit vind 
ik omdat de verslagen veel werk zijn en 
je er niet echt iets aan hebt. De leukste 
opdracht die ik ooit heb gehad was de op- 
dracht met het bedenken van veiligheid 
in de treinen. Ik vond dit een leuk project 
omdat we goede ideeën hadden en deze 
ook goed hadden uitgewerkt.' 




Technasium = Tom 

Geert Oymans, 16 jaar 

5 vwo College Den Hulster Venlo 

"O&O is echt een van de weinige vak- 
ken op school waar ik van denk, maak 
niet uit wat ik later ga doen, hier heb ik 
altijd profijt van. Dat maakt het een heel 
praktisch vak. Ook is het gewoon heel 
leuk om te doen, want je kunt nu gewoon 
zelf een project samenstellen met wat jij 
echt leuk vind. Dat zorgt ervoor dat ik dit 
werk altijd met veel plezier maak. Ook de 
leraar die we dit jaar hebben is altijd heel 
enthousiast en daar word je ook gewoon 
blij van." 




Technasium = problemen oplossen 

Bram Wijnia, 15 jaar 

4 havo Mondial College Nijmegen 

Mijn vader en moeder zeiden dat als zij 
de keuze hadden gehad vroeger om het 
technasium te kiezen, zij dit zeker zouden 
doen. Mijn verwachting van het techna- 
sium was naast veel onderzoeken en 
ontwerpen een gezellige sfeer in de klas 
en de groepjes, en dit is zeker uitgeko- 
men. Het leukste van O&O vind ik het 
bezig zijn met mijn handen en tijdens het 
bouwen andere problemen tegen komen 
en deze proberen zo snel mogelijk op te 
lossen. De opdracht waar ik nu mee bezig 
ben is het ontwerpen van een nieuwe 
verpakking voor het bedrijf Honig. Aan 
het begin van dit project hebben wij een 
geheimhoudingsformulier moeten teke- 
nen wat ik wel snap maar toch apart vind 
voor op een middelbare school. 

Lars Timmerman, 17 jaar 

5 vwo College Den Hulster Venlo 

"Ik ben altijd al geïnteresseerd geweest in 
techniek en heb zelf altijd graag met mijn 
handen gewerkt. Mijn ouders hebben 
hier ook een rol in gespeeld, doordat mijn 
vader ook geïnteresseerd is in techniek is 
dit er bij mij eigenlijk vanaf de geboorte 
ingeprent. Het leukste aan technasium 
vind ik de vrijheid die je hebt om zelf een 
opdracht te zoeken en deze dan uit te 
werken. Wat ik vervolgens minder leuk 
vind is dat er veel onderzoek gedaan 
moet worden en ik had liever wat meer 




met mijn handen gewerkt. De leukste 
opdracht voor mij was in de onderbouw, 
toen moesten we een operatie robot 
maken van lego mindstorms. Nu ben ik 
aan het werk voor het bedrijf Vostermans. 
Ik doe nu onderzoek naar de mate waarin 
de materialen waar een elektromotor van 
gemaakt is uitzetten. 

Alexander Warkus, 17 jaar 

5 vwo College Den Hulster Venlo 

"Van het technasium had ik verwacht 
dat het veel groepswerk wordt en dat 
men andere thema's heeft dan de andere 
vakken die onze school aanbiedt. De ver- 
wachtingen zijn waargemaakt, want 




Technasium = groepswerk 

wij werken altijd in een groepje samen en 
de thema's van de projecten die we tot 
nu toe gemaakt hebben werden in geen 
ander vak besproken. Met het leukste pro- 
ject van O&O zijn we nu bezig: onderzoek 
doen naar de smaak van snacktomaten 
en kijken of milde waterstress de smaak 
van de snacktomaten kan verbeteren. 
Ik vind dat sommige leraren de teams 
heel goed begeleiden bij de projecten. 
Ze helpen met het juist formuleren van 
bepaalde teksten (bijvoorbeeld in het 
eindrapport) en ze helpen ook met de 
aanpak van een probleem. Andere leraren 
doen dit bijna niet, en dat is wel jammer." 

Guus Abrahams, 17 jaar 

5 vwo College Den Hulster Venlo 

Mijn verwachtingen van technasium wa- 
ren dat ik meer controle zou krijgen over 
mijn zenuwen tijdens presentaties. Dit 
wil ook zeggen dat ik makkelijker werd in 
het zeggen van mijn eigen mening, wat 
steeds beter gaat. Wat wel zo is, is dat ik 
wel eens spijt heb van mijn keuze voor 
technasium. » 



Technasium = met je handen werken 



nr. 7 | voorjaar 2014 



[Technasium] 



Magazine 



■ Twee weesgegroetjes en een onzevader 

Met gele post-its op ons voorhoofd kijken we elkaar aan. "Is het groter dan een 
magnetron?", vraagt mijn dochter. Dat beamen we. "Is het zacht?""Nee", roepen 
de twee vriendinnen in koor, de één zelf een komkommer, de ander een teennagel 
("yechh!"). Buiten gutst de regen over de tent. Ons weekje weg in een huurtent dreigt 
spectaculair in het water te vallen. De omgeving van Orleans staat al bekend om zijn 
'etangs', en wij weten nu hoe ze gevuld raken. 

Maar tot onze verbazing vinden de meiden ("Mogen we echt mee? Gaaf!") het 
ondanks de buien geweldig, zelfs het 'wie/wat ben ik?'. Onze tent is permanent 
gepimpt met vlaggenlijntjes (verjaardag van mijn vrouw), de onesie van mijn dochter 
hangt als een luipaardvel aan de binnentent, drie olielampjes creëren samen met een 
groot boeket brem (ruim voorradig) een fijn compacte sfeer. We wanen ons op safari. 
Laat de regen maar vallen. 

"Kan het bewegen?" Kijk, dat is nou een goede vraag. Zo'n weekje met vriendinnen 
is goed om wat ins en outs over het technasium te horen. Dat bewegen zit helemaal 
in de opdracht die ze nu voor NEMO uit moeten voeren: maak een opstelling om 
een natuurkundige wet inzichtelijk te maken. Natuurlijk gaan hun verhalen in 
eerste instantie over de groepssamenstelling: wie zit met wie in het groepje, wie 
is er een schtroumpf (in de supermarkt hebben ze de Franse vertaling van smurf 
opgepikt), wie zijn de werkers en wie voeren niks uit. Ook over de opdracht hebben 
ze al wat ideeën. De één ziet een machine voor zich met allemaal bewegende wielen 
erin ("Hoe heet dat ook al weer? Oh ja, tandwielen"), de ander wil iets gaan doen 
met magneten waarmee je spullen kunt laten zweven. Strakke plannen. Ik zie een 
Tinguely voor me en de steen van Wim T. Schippers. 

Ze laten ook blijken hoe ze de lessen ervaren. Vrijheid is mooi, maar waar ze moeite 
mee hebben is 'zelfstandig werken'. Zo vinden ze het maar niks dat hun docenten 
zich vooral richten op 'procesbegeleiding', zoals ik dat voor het gemak maar noem. 
Als we ze zo een week meemaken, supergezellig, superintiem, en vooral alles tot in 
de details besprekend, kunnen we ons voorstellen dat lichte sturing noodzakelijk is. 
En dan moeten ze voor O en O ook nog eens een portfolio bijhouden, inclusief de 
persoonlijke evaluatie: "Wat heb je waarom gedaan en hoe vind je dat het gegaan is?" 
Dat popt een paar dagen later onverwacht op, als we Orleans bezoeken. We lopen 
door de kooromgang van de prachtige kathedraal van Orleans. Imposant koor, 
gebrandschilderde vensters met afbeeldingen van Jeanne d'Arc. In de kapellen staan 
altaartjes opgesteld, met af en toe een oversized houten kast voorzien van luikjes 
en deurtjes. "Wat is dat?" vraagt één van de oprecht geïnteresseerde meiden. Mijn 
goede katholieke opvoeding bewijst zich: een biechtstoel. Ik vertel omstandig datje, 
als je iets niet goed hebt gedaan, je dat aan een priester op kan biechten. "Dat moest 

vroeger iedere week: Ik heb 
een snoepje gestolen, ik heb 
mijn broertje gepest", leg ik 
het er iets te dik bovenop. 
Zelf heb ik misschien twee 
of drie keer gebiecht. Maar 
indruk maakt het wel. "Het 
is dus een beetje zoals je 
portfolio", zegt ze. 
Nu heeft ze mij te pakken. 
Schaapachtig kijk ik haar 
aan. "Daar schrijf je ook in: 
'Ik heb deze week teveel 
gekletst' of 'Ik heb deze week 
niet zo goed samengewerkt'." 

Van /^ês5s5<£>/>7 




Het vergt een grote verantwoordelijkheid 
over het algemeen, ieder project weer 
opnieuw. Ook naarmate je in een hogere 
klas komt, ligt de lat steeds hoger. Het 
leukst aan technasium vind ik het werken 
in groepsverband. Ik heb, omdat ik eerst 
havo heb gedaan, zelfs al de meesterproef 
afgerond. Dit is niet zo goed verlopen 
aangezien mijn teamgenoot niet erg 
gemotiveerd was... dit wil ik geen tweede 
keer laten gebeuren! 




Technasium = een grote verantwoordelijkheid 



Stan Franssen, 17 jaar 

5 vwo College Den Hulster Venlo 

Het vak O&O op het technasium sprak 
mij aan omdat je meer met problemen uit 
de praktijk bezig bent zodat je een beter 
idee krijgt van het bedrijfsleven. Want de 
rest van de bètavakken sluit eigenlijk niet 
direct aan bij het bedrijfsleven, en techna- 
sium biedt deze mogelijkheid wel. In de 
bovenbouw is een project vaak moeilijker 
en zijn de verwachtingen bij technasium 
vaak hoog, dit betekent dus datje goed 
je best moet doen en moet proberen je 
verwachtingen waar te maken. Verder 
is er ook een verschil in wie het project 
begeleidt omdat sommige leraren totaal 
niet geïnteresseerd zijn in het verloop van 
het project, maar alleen in het eindresul- 
taat. En dit maakt de punten niet altijd 
leuk omdat het eindresultaat vaak niet 
het niveau heeft wat men verwacht. Maar 
als de leraar geïnteresseerd is in het ver- 
loop van het project zijn de punten vaak 
veel beter. En dit maakt technasium wel 
weer leuk.» 
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De uitslag van de Technasium TOP 
Award 2014: 

1. Markland College, Oudenbosch 

2. Calandlyceum, Amsterdam 

3. C5G Het Streek, Ede 
Publieksprijs: Eckartcollege, Eindhoven 



■ Frisse blik, slimme ideeën 

Markland College wint Technasium Top Award 2014 



Bedenk een technisch idee voor 
tijdwinst bij woningbrand. De 
opdracht van de Technasium Top Award 
2014 sprak tot de verbeelding, getuige 
de deelname van maar liefst 3.547 
leerlingen van 68 Technasiumscholen. 
Opdrachtgever Brandweer Nederland 
was onder de indruk van de innovatieve 
oplossingen van de teams. Een terugblik. 

Najaar 2013. Stephan Wevers (voorzitter 
van de Raad van Brandweercommandan- 
ten Nederland) daagt Technasium-leerlin- 
gen uit slimme oplossingen te bedenken 
die slachtoffers van woningbrand meer 
tijd moeten geven om te vluchten. De 
cijfers zeggen genoeg over de urgentie: 
Nederland telt wekelijks zo'n honderd 
woningbranden, waarbij opgeteld tien 
gewonden en één dode vallen. 

Opnieuw beginnen 

De opdracht van Brandweer Nederland 
is niet aan dovemansoren gericht. Op 68 
scholen gaan 943 teams aan de slag met 
deze O&O-opdracht. 
Brainstormen. Schetsen. En: vaak weer 
opnieuw beginnen. "We hebben heel wat 
ideeën bedacht voordat we bij ons beste 
idee uitkwamen", zegt Melissa Gerritsen 




van het Markland College. 
Vindingrijk 

De 76 beste schoolteams verschijnen in 
het voorjaar van 2014 aan de aftrap bij 
de voorronden in de regio. Van Weert tot 
Groningen, van Holten tot Delft: de inzet 
is een plaats in de landelijke finale. Aan 
vindingrijkheid geen gebrek. De teams 
weten creativiteit en technische kennis 
feillooste combineren in hun ideeën. 
Twaalf teams slepen een ticket naar de 
eindstrijd in de wacht. 

Blusrobot 

Elf april 2014. De finalisten reizen af naar 
Arnhem voor de eindstrijd. De jury ziet 
de meest uiteenlopende ideeën. Een 
armband die je waarschuwt en wakker 
maakt bij brand. Een brandweerknuffel. 
Een safety mask. Een blusapparaat met 
bluetooth. Een brandblussende robot, die 
brand detecteert met behulp van senso- 
ren. Of lichtstrips die je helpen snel een 
uitweg te vinden. 

Bruikbare ideeën 

De teams geven in Arnhem een demo 
met hun werkende prototype én presen- 
teren het verhaal achter hun idee. 



"Bijzonder indrukwekkend", vindt Step- 
han Wevers. "De teams kijken duidelijk 
met een heel andere, frisse blik. Er zitten 
heel veel bruikbare ideeën tussen." 

Nevel-cv 

De jury kiest uiteindelijk voor de nevel-cv 
van Markland College: een systeem dat 
water spuit wanneer er brand uitbreekt. 
Het team van Melissa Gerritsen, Bas 
Hagenaars en Floor Machielse wint de 
award én een dag training bij een brand- 
weertrainingscentrum. Melissa Gerritsen: 
"We hebben op school een handvol pro- 
totypes gebouwd. Hij werd steeds beter. 
We hebben 'm zelfs getest bij de brand- 
weer. Het mooie aan ons idee is dat het 
systeem in elk huis toepasbaar is. leder 
huis heeft een cv." 

Kijk voor meer info en alle ideeën op 
www.technasiumtopaward.nl en 
facebook.com/technasiumtop. 

Foto's Frank Leeman 
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■ Output technasium nog niet stabiel 

door Judith Lechner, directeur Stichting Technasium 



Vanuit verschillende kanten wordt 
met regelmaat aan de Stichting 
Technasium gevraagd wat het 
technasium nu eigenlijk oplevert? Wat 
zijn de cijfers en de effecten van het 
technasium op de keuzes en prestaties 
van (oud) leerlingen? Cijfers en andere 
informatie hierover zijn niet makkelijk 
te produceren. Allereerst, wat moet 
er dan gemeten worden? En hoe krijg 
je überhaupt het rendement van 
onderwijs sluitend boven tafel? Een 
korte beschouwing over de huidige 
stand van zaken met betrekking tot de 
output van het technasium. 

Stel u even voor: in 2003 is het techna- 
sium van start gegaan met een voor- 
bereidendjaar. In 2004 zijn de eerste 
vijf scholen in Groningen daadwerkelijk 
begonnen. In 2009 (havo) en 2010 (vwo) 
gingen de eerste kleine groepjes leerlin- 
gen met een Technasium Certificaat van 
school. 

Dit waren eerste 
vingeroefeningen, het 
vraagt echt wel een paar 
jaar om het vak O&O en de 
begeleiding daarvan tot het 
niveau van meesterschap te 
ontwikkelen. 

In dit schooljaar volgen circa 17.000 leer- 
lingen het technasium en doen ongeveer 
1000 leerlingen eindexamen O&O op 35 
van de 85 scholen. Op de overige scholen 
moet het examenprogramma nog voor 



de eerste maal aangeboden worden. We 
kunnen dus eenvoudigweg nog geen full 
blown beeld van het technasium produ- 
ceren. 

Het technasium bestaat tien 
jaar, dat lijkt lang, maar 
voor volgen van groepen 

leerlingen tijdens hun 
schoolloopbaan is het erg 
kort. 

Daarbij kost onderzoek doen geld, en het 
praktijkonderzoek waar het technasium 
behoefte aan heeft, heeft meestal geen 
wetenschappelijke prioriteit. Waar moge- 
lijk proberen we kleinschalig onderzoek 
op te zetten. U treft in dit magazine een 
aantal recente onderzoekpublicaties aan. 

Nu lijkt het of we nog niet veel weten, 
maar dat is toch niet helemaal waar. Uit 
een verkennend onderzoek van Prins, Vos 
en Pilot (KLOO nr. 89, 2011) weten we dat 
leerlingen in de bovenbouw zich capabel 
voelen (empowered) om een O&O-project 
tot een goed einde te brengen. Dat is 
mooi, want doorgaans neemt dit gevoel 
in de bovenbouw af bij bètavakken. We 
weten uit een veldonderzoek onder de 
technasia in Midden-Nederland dat een 
hoog percentage leerlingen kiest voor 
een bèta-technische vervolgopleiding, 
respectievelijk 85% en 76% voor vwo en 
havo. Een globale landelijke scan wijst 
op iets lagere getallen, te weten 67% en 
72%. Mooie cijfers, maar het zijn allemaal 
verkennende onderzoekjes. 



En hoe doen ze het vervolgens in het HO? 
Daar is nog betrekkelijk weinig over be- 
kend. Een meting onder Saxion studenten 
afkomstig van het technasium levert een 
teleurstellend resultaat op ten aanzien 
van de uitval. De oorzaak is niet bekend. 
Aan de andere kant zijn er HO-opleidin 
gen die de meerwaarde in de werkwijze 
van het technasium zien en vrijstellingen 
overwegen. 

We weten ook dat op technasia gemid- 
deld 35% van de leerlingen meisje is, dat is 
heel behoorlijk. Maar in sommige klassen 
is dit nul procent en in andere dan weer 
meer dan de helft. Grote verschillen dus. 
Ook hiervan zijn de oorzaken onduidelijk. 

We horen van hoogleraren 
die juichend zijn over 
het niveau van de O&O- 
leerlingen en hun werk 
maar even zo goed horen 
we teleurgestelde docenten 
die het niveau ver onder de 
maat vinden. 

Een test in twee klassen (Vink en Van der 
Neut, KLOO nr. 102, 2014) laat zien dat in 
de ene klas de cijfers voor bètavakken bij 
technasium-leerlingen beduidend hoger 
liggen dan bij niet-technasium leerlingen. 
En op de andere school is het beeld juist 
weer helemaal omgekeerd. 

De cijfers die we zien lopen sterk uiteen. 
Het niveau van de werkstukken van leer- 
lingen loopt sterk uiteen. Dat is spannend, 
want waar leidt dit toe? Het hoort bij een 
vernieuwing dat uitkomsten niet meteen 
stabiel zijn. Deze instabiliteit geeft ook 
ruimte. Het staat nog niet allemaal vast, 
we zijn nog in ontwikkeling. Dat vraagt 
om intelligente analyses en relevante 
metingen, waarbij we op goede gronden 
aanpassingen en veranderingen kunnen 
doorvoeren. Hier ligt een opdracht voor 
ons de komende jaren. 



Voor een docent is het technasium leuk omdat je op een andere manier met leerlingen 
omgaat, als coach en procesbegeleider. Door het werken aan de projecten vervalt lesgeven 
niet snel in routine en leer je zelf ook steeds bij. Maar het is tevens een lastige rol. Een vraag 
van een leerling beantwoorden met een goede wedervraag waardoor deze dichter bij het 
antwoord komt is lastiger dan een pasklaar antwoord of een deel van 
het antwoord geven. Het houdt je echter als docent ook scherp.' 

Ma u rits Harten dorp, technator, 
Northgo College Noord wijk 
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■ LEESTAFEL - nieuwe uitgaves over het technasium 

Tijdens het symposium hebben een aantal nieuwe uitgaves het daglicht gezien. 
Hieronder een korte impressie en bestelinformatie van deze uitgaves. 




"Innoveren vanachter de keukentafel - een onderzoek naar 
de ontwikkeling van het technasium 2003-2013" door Frans 
de Vijlder, Dorine Bakker, AAyrthe van der Blink 

Dit boek vertelt het verhaal van het technasium, een onderwijs- 
vorm die ruim tien jaar geleden aan de keukentafel werd be- 
dacht. Het technasium is uitgegroeid tot een heuse innovatieve 
beweging in het voortgezet onderwijs. Er zijn nu 83 technasia 
met meer dan vijftienduizend leerlingen en dit aantal groeit 
nog. Welke factoren verklaren het succes tot nu toe? En welke 
uitdagingen liggen er voor de komende jaren? Wat kunnen we 
hieruit leren over innovatieprocessen in het algemeen en in het 
onderwijs in het bijzonder? Dit boek is 
rijk geïllustreerd, leerzaam en informa- 
tief voor iedereen die bij innovatiepro- 
cessen en het onderwijs betrokken is: 
van ouders tot en met beleidsmakers. 

Uitgeverij Instondo, 2014 
verkrijgbaar via info@technasium.nl 
a € 24,95 



"Leren van professionele projecten - over kennis in project- 
onderwijs" door Jos de Kleijn 

In projectonderwijs leren leerlingen regie te voeren én resulta- 
ten te boeken. Zo zetten ze eerste stappen op het pad om een 
professional te worden. In projecten nieuwe stijl werken ze voor 
een echte opdrachtgever aan een echt vraagstuk, met een zo 
echt mogelijk resultaat. Het werken aan professionele projecten 
wordt voor studenten en leerlingen snel te moeilijk, als de vraag- 
stukken niet in een leerbare vorm gegoten zijn. Hulp en onder- 
steuning zijn geboden, maar niet in de 
vorm van extra uitleg door de docent. 
Die hulp is strijdig met het leren van 
een professionele werkwijze om nieuwe 
kennis voor een nieuw vraagstuk te 
ontwikkelen. 

Uitgave StichtingTechnasium, 2014 
verkrijgbaar via info@technasium.nl 
a € 24,95 



"Het effect van technasia op de motivatie en studiekeuze 
van leerlingen - de ontwikkeling van een onderzoeksin- 
strumentarium" door Irma van der Neut en Rob Vink 

In samenwerking met vijf technasia en de StichtingTechnasium 
is een instrumentarium ontwikkeld, waarmee technasia de effec- 
ten van hun technasium in beeld kunnen brengen. Het ontwik- 
kelde onderzoeksinstrumentarium stelt de technasia in staat om 
de effecten die zij bij leerlingen realiseren in beeld te brengen. 





Daarbij is het instrumentarium gericht 
op inzichtelijk maken van effecten 
op de motivatie van leerlingen, hun 
studieresultaten en de keuze voor een 
vervolgopleiding. 

KLOO uitgave nr. 102, 2013 
gedrukte uitgave verkrijgbaar via 
info@technasium.nl a € 10 
of een gratis pdf-versie via 
www.kortlopendonderzoek.nl 



"Implementatie van technasia - een onderzoek in het 
technasium netwerk Brabant-Oost" door Perry den Brok en 
AAigchiel van Diggelen 

7 jaar na de start ontstond in het netwerk Brabant-Oost be- 
hoefte aan inzicht in de implementatie en verankering van het 
technasium concept binnen de diverse scholen, welke overeen- 
komsten en verschillen ertussen scholen bestaan bij imple- 
mentatie van het concept en hoe tevreden docenten zijn over 
de implementatie. Resultaten laten zien dat de implementatie 
overwegend positief verloopt maar dat de onderwijskundige 
inbedding en vakinhoudelijke ontwikkeling en verdere inbedding 
in het schoolbrede curriculum verder 
vorm moet krijgen. Het onderzoek geeft 
aanleiding tot enkele concrete aanbe- 
velingen. 

KLOO uitgave nr. 109, 2013 
gedrukte uitgave verkrijgbaar via 
info@technasium.nl a € 10 of een 
gratis pdf-versie via 
www.kortlopendonderzoek.nl 



"Motivatie voor het technasium" door Tessa Coenen en 
MilenaThijssen 

Twee 5 vwo-leerlingen van het Mondial College hebben op ver- 
zoek van de StichtingTechnasium een onderzoek gedaan naar de 
motivatie van bovenbouwleerlingen voor het technasium. Met 
interviews, een enquête en geschre- 
ven verhalen hebben zij dit thema 
onderzocht. De uitkomsten staan in 
hun onderzoeksrapport. Enkele van de 
geschreven verhalen treft u aan in dit 
magazine. 

Uitgave Stichting Tech nasium/Mondial 
College, 2014 
gratis pdf-versie via 
www.technasium.nl > formule 
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Toen ik mijn man - een echte bèta - vertelde dat ik 0&0 ging 
geven moest hij hard lachen. Ik ben namelijk docent beeldende 
vorming. Niet echt bèta dus. De onderwijsvorm sprak mij echter 
aan. Ook leerlingen hoeven niet perse techneut te zijn om voor het 
technasium te kiezen. 

Affiniteit met techniek, kunnen samenwerken en creativiteit zijn 
wel voorwaarden. Als ik op de middelbare school op dezelfde ma- 
nier les had gekregen, had ik bèta zeker beter begrepen.' 



Emmy van Doormaal, docent, 




"Handreiking schoolexamen Onderzoek & ontwerpen in 
de tweede fase" door Herman Schalk en Lucia Bruning 

Sinds 2007 zijn alle vormvoorschriften voor de schoolexamens 
vervallen. Docenten zijn nu, binnen de wettelijke kaders, vrij hun 
schoolexamens naar eigen inzicht in te richten. Bij dit laatste 
biedt SLO, op verzoek van OCW, steun in de vorm van handrei- 
kingen per vak, waarvan dit er één is. Deze handreiking voor het 

schoolexamen O&O wil docenten 
informeren over de verplichtingen 
en mogelijkheden betreffende de 
organisatie van het schoolexamen. 
Naast het beschrijven van de wet- 
telijke kaders bevat de handreiking 
niet-voorschrijvende suggesties en 
adviezen voor de inrichting van het 
schoolexamen. 

Uitgave SLO, 2014 
gratis pdf-versie via www.slo.nl 





■ Good practice: Technasium netwerkbijeenkomst 
leerlingen en bedrijven Brabant-Oost 



Binnen het technasiumonderwijs 
is contact met het bedrijfsleven 
cruciaal: zij zijn de opdrachtgevers voor 
de projecten van de leerlingen. Het 
netwerk Brabant-Oost deelt graag een 
good practice rondom het netwerken 
met bedrijven. Vijf jaar geleden hebben 
de technatoren van het netwerk voor 
de eerste keer een borrel georganiseerd 
om opdrachtgevers te bedanken voor de 
moeite die zij doen voor de leerlingen. 
Inmiddels is deze borrel uitgegroeid 
tot een groot event in het Evoluon in 
Eindhoven, waarbij Brainport Industries 
het netwerk helpt bij de organisatie. 



Opzet van de netwerkbijeenkomst 

Het doel van de middag is om leerlin- 
gen in contact brengen met potentiële 
opdrachtgevers voor hun keuzeproject of 
meesterproef. 200 leerlingen uit 4 havo 
en 4 en 5 vwo proberen opdrachten bin- 
nen te halen bij bedrijven uit de regio De 
leerlingen geven van tevoren aan in welk 
bètagebied hun interesse ligt. De organi- 
satoren proberen vervolgens van elk van 
deze richtingen een bedrijf te laten deel- 
nemen: van de hightech en automotive 
- die in deze regio natuurlijk niet mogen 
ontbreken - tot food, landschapsinrichting 
en healthcare. 
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Bedrijven en leerlingen konden zich voor 
de netwerkbijeenkomst aanmelden via de 
website www.technasiumbrabantoost.nl. 
Deze website is ontworpen door leerlin- 
gen van het Eckart College als keuzepro- 
ject, in competitie met een team van het 
D'Oultremont College. Hierdoor kregen 
de bedrijven meteen een indruk van de 
vaardigheden van onze leerlingen! 

Redenen voor bedrijven om deel te 
nemen: 

• Jongeren enthousiasmeren voor tech- 
niek 

• Laten zien dat we een mooi bedrijf zijn 
om later, als ze afgestudeerd zijn, voor 
te werken 

• Andere projecten van technasiumgroe- 
pen bekijken 

• Netwerken met andere opdrachtgevers 

• Naamsbekendheid vergroten 

• Contacten leggen met leerlingen en 
andere bedrijven in regio. >> 
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Ook verschillende opleidingen, hogescho- 
len uit de regio en de TU/e, presenteerden 
zich op het evenement. Op deze manier 
kunnen leerlingen ook kennis maken de 
opleidingen die je nodig hebt om later bij 
de bedrijven te werken. 

Leerlingen leren netwerken 

Deelnemende bedrijven hebben de leer- 
lingen vooraf informatie gestuurd over 
hun bedrijf en een mogelijke opdracht bij 
het bedrijf. Op die manier krijgen leerlin- 
gen een beter beeld bij de opdrachtgevers 
en kunnen ze voorafgaand aan de bij- 
eenkomst nadenken overeen mogelijke 
opdracht. 

Alle leerlingen hebben visitekaartjes 
(onmisbaar bij netwerken!) en een cv 
gemaakt. Daarbij hebben leerlingen een 
workshop netwerken/solliciteren van 
Randstad gehad, een rollenspel gespeeld 
of een gastles gehad van netwerkcoach 
Martha Hoebens. De leerlingen kregen 
een aantal tips om te netwerken en 
bespraken wat wel en niet handig is om 
te vertellen (zie kader). Op deze manier 
waren de leerlingen goed voorbereid op 
een middag professioneel netwerken. 

Netwerk-tips voor leerlingen 

Do 

Wat een interessant voorwerp heeft u 
daar staan! 

In mijn vorige opdracht heb ik een app 
ontwikkeld voor Philips. Dat vond ik erg 
leuk om te doen. 
Don't 

Heeft u ook een opdracht voor mij? (als 
openingszin). 

Ik zoek iets met techniek en informatica. 
Goh, dat klinkt saai... 



Netwerkbijeenkomst Brabant-Oost 
6 februari 2014 

Voorafgaand aan de bijeenkomst hadden 
de leerlingen van het Dr. Knippenberg 
College uit Helmond een workshop 
'Hospitality'om de fijne kneepjes van het 
gastheerschap te leren. De bedrijven wer- 
den op deze manier op deskundige wijze 
ontvangen en de leerlingen hadden alvast 
een mooie kans om te netwerken. 

In de futuristische koepelzaal van het 
Evoluon stonden de opdrachtgevers en 
de Hogescholen klaar om de leerlingen 
te ontvangen. Wim van der Leegte (VDL) 
opende de bijeenkomst en vertelde hoe 
hij als 19-jarige jongen stage liep in het 
bedrijf van zijn vader. 38 jaar later heeft 
hij meer dan 80 bedrijven en is VDL niet 
meer weg te denken uit Eindhoven en 
verre omgeving. Zijn laatste aanwinst is 
NedCar in Born, waar gestart wordt met 
de productie van Mi ni's. Trots heeft hij 
laten zien hoe de eerste acht mini's van 
de band afrollen! 

Vervolgens mochten de leerlingen 'los': in 
groepjes liepen ze langs de opdrachtge- 
vers en vroegen, vertelden en keken hun 
ogen uit. Buiten stond een mini van VDL 
en een grote truck van DAF waar iedereen 
tussendoor een kijkje kon nemen om 
onder de indruk te raken van de nieuwste 
snufjes van de auto-industrie. 

Hans Vullers, lest Innovate: 
Ik was nog niet bekend met het concept 
"technasium", dit heeft mij zeer positief 
verrast! Erg goed opgezet en zoals ik al 
zei; de organisatie vond ik heel goed. Als 
ras-techneut kan ik hier alleen maar heel 
vrolijk van worden :) 



Het resultaat van deze bijeenkomst mag 
er zijn: 84% van de leerlingen had binnen 
een maand contact opgenomen met 
één van de bedrijven van de netwerkbij- 
eenkomst en alle bedrijven die dit jaar 
hebben meegedaan, komen volgend jaar 
weer! 

Natuurlijk kunnen er ook dingen beter. 
Volgend jaar gaan wede bedrijven eerder 
vragen of ze mee willen doen, zo kunnen 
leerlingen eerder starten met de voorbe- 
reiding op hun mogelijke opdracht(gever). 
Al met al dus een geslaagde bijeenkomst 
en zeker voor herhaling vatbaar! 
Wil je meer informatie over de netwerk- 
bijeenkomst Brabant-Oost of misschien 
weetje nog een bedrijf dat ook mee zou 
willen doen? Kijk dan op www.techna- 
siumbrabant-oost.nl of neem contact 
op met netwerkcoach Martha Hoebens, 
m.hoebens@technasium.nl 



Martha Hoebens 




I Colofon 

Technasium Magazine is een uitgave van 
Stichting Technasium. Het wordt drie keer 
per jaar gratis digitaal uitgegeven. Wilt u 
het magazine ontvangen dan kunt u zich 
aanmelden via: info@technasium.nl 
Indien u ideeën heeft voorTechnasium 
Magazine, of een bijdrage wilt leveren kunt 
u contact opnemen met 
a.menage@technasium.nl. 

Eindredactie: 

Ammerens Menage (StichtingTechnasium: 
a.menage@technasium.nl) 

Vormgeving en concept: 

Ruurd de Boer, DBDdesign.nl 
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